
техникалык жане касiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм
беру бойынша дуальды окыту туралы

келiсiм
!ого вор

о дуальном обучении кадров
с техническим и професси()нальным, послесредним

щостанай каласы к30> cayip 2025 жыл г.Костанай
образованием

<30> апреля 2025 года
кмкК к(останаЙ автомобилЬ келiгi коллелжi> (останайоблы:ы бiлiм баскармасыныц атынан, булан api кбiлiм беру
уйымы> деп аталады, директоры Павленко д""i;:йИвановичтiц кол коюлымен, жарfы негiзiнде .р.*#.;;;;;;бiр тараптан, жэне <Соколов-СарОuИ *." байыry ондiрiстiкбiрлестiгi> акционерлiк кЬ.а"",, U*o"" api ккэсiпорын(УйЫМ)> Деп ат€rлады, тЕLпанттардьi дч"",rу менелжерiШестаков Михаил АнДреевичтiц po,i-ssc /о088/24/l л!сенiмхаты негiзiнде арекет eTeTiH, екiншi ,upun.u",(азакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына
сайкес томендегiдей келiсiм жасасты:

l. Бiлiм беру уйымы 
1jrl:Ж:iifrH 

сryденттердi келесiмамг"lдыктар бойынша окытуды жyзеге асырады:
.Щэнекерлеу ici (турлерi бойьiнша) - эп.пrро.uзсварщик - I0адам;
(ара металдар металлургиясы - техник-метrLллург- l0 алам;Автомобиль колiгiн техникЕLпык кызмет
жане пайдалану - автомобильдердi *""^ДiTf3;J":^iil
адам;
Автомобиль колiгiн .гехникaшlык 

кызмет
;кэне пайдаланч - техник-механик - 5 адам. 

корсеry, жондеу

2. Кэсiпорын (1iйым) бiлiм беру уйr,rо,r"п бiрлесiп,максатгы даярлыкка ум.iткерлер арасынан талапкерлерлi
тщау жyмыстарын жургiзелi.
3. Кэсiпорын (уйым) корсетiлген мамандыктар бойынша 35студентке касiби тэжiрибе базасын камтамасFlз етелi, булоку 'агдарламасыныц профилiне сэйкес кеИiцгi *y"r,.nJl
камтуды ескере отырып жyзеге асырылады.
4. l андау нэтижелерi бойынша кэсiпорын (уйыц), бiлiм беру
УЙЫМЫ ЖЭне сryдент арасында дуzlлды даярлык ryралыyшжакты келiсiм жасirлады.

2. Бiлiм беру уйымыныц кyкыктары мен фi"л"r..рl
Бiлiм беру уйымы мына кyкыктарfа ие:l. Стуленттерден осы келlсiмнiц,' бiлiм берJ yйымынын
жаргысыныц, iшкi тэртiп ережелерiнiц *r"ё Oiri, O"nu
уйымыныц кызметiн реттейтiн актiлерiнi| ;;;r;;
орындауды тмап етуге;
2.. Бiлiм беру уйымы мынадай мiндетт
мiнд ,TTi: 

, D| ,vlDrпалаИ Nllнлеттердl орындауfа

I. !энекерлеу ici (турлерi бойынша). KuJu мет.шдаD
МеТiЦЛУРГИЯСЫ, КУЮ Онлiрiсi, АвтомобиЙь колiгiн
техникzLлык кызмет корсету, жондеу жэне пайда_ланч
мамандыктары бойынша студенттерлi кэсiби Ьажiрибеденотуге багыттау, жэне кэсiпорында бос орыilдао,;;;;;;
жагдайда жYмыспен камту мYмкiндiгiмен Ъ-' й;;i;l;KecTeciHe сэйкес;

КГКП <КостанайскиЙ колледж автомобильного транспортD)Управления обрщования акиvlата Костанайской области,именуемый в дальнейшем (орга]{изация образован"ru, , n"uaдиректора Павленко !митрия 14вановича, лействующего наосновании устава с_одной стороны, и Акционерное обществокСоколовско-Сарбайское .Ьр"о-оОо.а.ительное
производственное объединение)), именуемый в дальнейшем(предприятие (организация)>, в .lице менеджера по р€ввитиют€цантоВ Шестакова Михаила Днлреевича, действуЙщего наосновании доверенности POA-SSG/0O88l24/l от lB.l 1.2,024г, ;
лругой стороны, в соотвi)тствии с действующимзаконодательством Республики Казахстан, заключилинастоящий договор о нижеследую.щем:

l. организация ';#L'ffi;j'o'oo".ili".runr., обучениеобучающихся. поступивших в 2О25 aоrу, no специальностям:
Lварочное лело (по видам) - Элек,грогазосварщик - I0 человек;Металлургия черных металлов - техник-металлург - l0человек; Техничсское обслуживаl-tие, ремонт и эксплуатация
автомобильного транспорта - слесарь по ремонry автомобилей- l 0 человек;
техническое обсrryживание, ремон,г и эксплуатация
автомобильНого транспорта - TexHl.IK - механик - 5 человек;2. Прелприятие (организация) совместно с организацией
образования осуществляют отбс,р претендентов из числаабиryриентов, желающих обучатl,ся по целевой подготовке
кадров;
3. Прелrlриятие (организация) обс,спечивает З5 сryлентов, поперечисленным специЕUlьностямll согласно укшанногоколичества базой профессиональной практики в соответствии спрофилем образовательной прогр,lц"r, . по.п.ДУюЩим ихтрулоустройством;
4, По результатам отбора между п[)едприятием (организачией),
организацией образования и сryдентом заключается
трехсторонний логовора о дуальной подготовке кадров.

2. Права и обязанности организации образования
l. Организачия образования им(}ет право:I. требовать от обучающи>lся добросовестного 11надлежащего исполнения о(iязанностей настоящего
щоговора, Устава организациl4 образования, правил
внутреннегО распорядка, и актов организации образования,
регламентирующих ее деятельносl.ью.
2. Организачия образования обяtзуется:
l. направлять на предприятие обуча,ющlтхся по специальностям
Сварочное лело (по вилам),
Метzurлургия черных металлов, Литейное производство,техническое обслуживание, р()монт и эксплуатация
авr,омобильноr.о транспорl.ц Техническое обслуживание, ремонт иэксплуатация автомобильного траrlспорта дJIя прохо)lцения
профессиональной пракгики с возможностью последующего
трулоустройства при имеющихся на, предприrl.гии вакансиях всоответствии с графиком учебного проtlесса;
2. ознакомить обучающихся с обязанностями и ответственностью.
указанных в настояшем !оговоре;З. разработать и согласовать с предприятием (организачией)
rlрограмму про(lессионмьной пракrики и календарные графики
I]рохождеllия профессиона,rьной практики;
4. за две недели до начала пllофессиональной практики
предоставлять на предприятие (в орга,низацию) для согласования
прOграмму, кtulендарные графики прохождения профессиональной
практики с указанием количества обуча-ющихся;

2. Сryленттерлi осы келiсiмде корсетiлген мiндеттеоiмен
жэне жауапкершiлi KTepiMeH таныстыру;
3, Касiпорын (уйым)мен касiби тэжiрибе бu,]дuрпчru.о,п
жэне тэжiрибе оту KecTeciH эзiрлеу жане келiсу;4. 

. 
Касiби тажiрибенiц басталуына eKi ;;rЬ к;U]fанда

кэсiпорынга (уйымга) кэсiби тэжiрибе Ou.oup,],u"u."' "Jiкест,,)iH, студенттер санын корсете отырып,'l.ri., url"
Yсы}ry]

I

I

I



i:.. |]n'" беру уйымыныц .тиiстi маманды

::1:.:,.]i:|_,MeH ендiрi.r;* onr,ry r.O.iжетекшiсi ретiнде,ч.чИi,Йuу; 
""""' Ц

6. 
.Касiпорында тажiриое 'Ьту 

ушiн
gH1l1cT; к окыту шеберлерi н жiбЪруi

./, 
Lтуденттердiц ецбек тэртiбiн,' iшкiкэсiпорын K'."."K.pn.o' r,,il" "iri^.i'камтамасыз еry;

I:__л9}о.*тЬрдiц касiби тэжiрибесiн0агдарламасы мен оку прочесiнiц ке
уйымдастыру жэне баt 

,/ ,lнvцwvrпlц ке(

:: [T!;;J-;i,."fi:fi I;:Hý T#J'';;кэс i пор ы н n., rr.rn.pr.p l n"-.o i.r!'r.;l;Ъ,;I0. (ажет болган жагдайда .rrr.Йооiп'l
T{py:l}:],IeTepji касiпорынга у.о,"у;ll. Касiби тэжiрибе Й*I.^" 

"-о^"r";орын апган ецбек жаоа
|, Ri.i.. ^л__. 

КаТтарын зерттеуге
! 2. Бiлiм оеру уиь, чiы;;;;;;; ;"";7;Н1;токтату жагдайында
бяпиа бi_i.. ал__, _ 

КаСlпорынга хабарлап,

9::::::: " 
бер_ч уиы мы ;;; ;;;; ;;;:Н,Ё

каOылдач.

3. Ктiц9р6lнныц (уйымныц) кукыктары

i хТ::з"т_!члlм2 мына кyкыктарfа ие:l. ондiрiс процесiнiц 
--- '\tt\U'l\rqPta иеl

кагляйпяп.,,,_ лл-ч--_ 
жаца.технологиялары

i?::::::Y::a сэйкес кэсiби ;";iй;
эзIрлеуге катысуга;

катысуымен;
6. Кэсiпорынныц
тажiрибесiн баскару
еryге;

болiмшелерiнле сryде
ушiн бiлiктi талiмгЪрлерлi

2. Касiпорыннitц кажетгiлiктерiне сэйкесдипломдык жумыстар]
з сdд;е;ffi#:i:ll;:,н:,#н: 

ffi 
,

4. Студенттердiц агь,rдагы улгерiмiнесYрауга;
5. Бiлiм беру уйымынан
кyткен натижелерiне сэйкес
б. Бiлiм беру уйымыныц
окытr.,шылар мен ондiрiстiк
стажировкадан оту ушiнооиынша.
2.. Касiпорын (уйым) мынадай
мlндеттi:
l. Сryденттерге жyмыс орнында KayiжагдаЙларын камтамасыз еryге (мiндеттi
кауiпсiзлiк жэне ецбек Koplay боиынша 

"!.nuy,жэне кажет болган жагдайда стулентте|дiъцо"*
элiстерiне окытуга;
2. Бiтiргеннен кейiн

тyх:::.1,^ "о"-".,iilffJттерлi-ЖЖТ;3. Бiлiм беру уЙымым_ен келiсiм бойынша оцуKecTeciHe сэйкес кэсiби ,"*ip"O. 
- 
*ypi.y ytорыl:-]арын yсынуга; 
-" l r' '"J

1:.,"Рл:.r:л_1."l:пl 
шарттарына сэйкес сryдетэжl риOеге кабыллауга;

5. 
_СТУЛенТтерлi тэжiрибе багдарламасына Kiолардыц мамандыгына катысы жок лауазымдiпайлалануга жол О.р".у..,' ;;; '';'"ffiНlr-

}т:::]:11. жэне тэлiмгерлiн Ouni.iuyr,r.

]л_|l]'" беРу уй.ымына студенттердiц ецбек

:::]:.^:p"y"j"piH бузу, онлiрiстiк окыryтэжiрибе багдарламаЪr, оt,иii"r.' y1..pi""in
денс,-i,лык жагдайыныц физикалык 

'*rna 
n""*тYргыдан сайкессiздiгi ryралы хабарлауга;

ялык Производственн
также .",'-*],!.l3;;##; ;н*jжхат;l;:н#Ё.jсостояния здOровья:

Jr_;fr;}:l:r 
rl::::y,. ру_ководителя организации образования

:;; ; ::#JffJ" #*::: : ",i::_ Ф1, ;,. #i.#i"lК """ННН:;
;зк."";ffi :"#::_обу,чения.оо,,...i.у-й;;;##.Жшылар мен организацииобразования;

п ережелерiн,
ердi сактауды

б.. налравлять ni стажироuку на базе предприятия преподаватслей имастеров производственного обуrеrr, соответствующих

Шfiili'"*еЙ 
ОРГаНИЗаЦИИ образовани" .o.nu."o утвержденного

бойынша
тэжiрибе

сryденттердi жумы
сап€Lлы окыту т;шап
тиlстI мамандык,

с:_: _ 7, обеспечивать соблюдение обб.iлiм беру правил 
""y"p.n,..o 

-;;;;';r"#;"-,oЖЖJ#"'^ТЪЁНixН:
ClHe сайкес данного предприятия;

. 8. организовывать прохожде]
гiзу бойыншч *o"rior, профессионало"#"__1"ЩеСТВЛЯТЬ Периодический

KoDceTv, соответствии " лял..ллл_л_.и - 
l'IраКгики обУчающихся вкорсеry; соо'ВетстВии с образоватеrr""о '"рЪБrr"оо'"'r"lffi"*оJ

У жeTicTiKTepi УЧебНОГО процесса;
9. ока

катысуымен ;в:#::^l!il:yllЩ#"Т::#Ж#Нffififi 
помощь в

:у; Й;11:::::r:Y::'1а:i|:ДОСТаВЛ'r' np"onp"","rо i,едепия об

Й',i;fr:i# iilil]i;.i;#;жJij:Й;;;.iffi;; ffii]]ffiТ.,'н1;?";
12. в случае ликвидации

;i,TJ#:Yi""":T#:jэ:y"o"olН1,.11xx.,""uoT::;;J;,-;известность ппёпппLотllА rл-_л_-, _ 
-rv,rrwJrDпvvlи lIUL:.[авить в

мiндеттеоi "ur.,.r*'J*'.l'fi ;Ч;;:ff.Т#':::l:l.:. :Р""", ",|i,-* переволу

' ооршования. ОО}'ЧеНИЯ В ДРУГОй организации

, . i;}Ж*::]:i::::]1 : реa п риятия (орга н иза чи и)
tre' озгерген l, П,РСдприятие (органи.";;;;;;;J;lijil:'"'uu"'

"uP'u'u", " "r"'o1TJ"""""1it;'XH-',"ff ".'T:;::;:i;;; :,жl;
nc.Llk vлl,^ 

ТехНоЛогияМ И ц измениаlrr,r,l,лdК ЖаНе ,р;;.;;;;;;.""оrо r|ооu...i"'НИВШИМИСЯ условиJIми

а; ];лllijli"' ТеМЫ курсовых и дипломных работ в
акпарат :"::::]:]'"" С ПОТРебНОСТЯми пре.цприятия;

'тУ:е;- 5,-'r*б

,,i"ЁНЖ;жнiТ*;;Ji#;"""":#i.lХ",ХХТ'.-Т;ЖН"J;
о. принип4ать на стажировку на базе предприятия

орындауfа :Нi:*1Т::::,,.."лji:r"РОВ ПРОиЗВод..r.""о.о Ьбу.,.r",

:.}J::l',I] о.u."Й""..;; i.*;ffН*.}"У':1"л1:._б'ЗОпасной работы на
;ауlпсtзлtгi технике б

,, ou uo, ",'.;з::::::т^' "":|,:,:1,Ё;;ffi 
Т T;.H;;Yfi "Ж; ;:Ilроводить обучение обучающихся'о..оi,u.*,"-J;;;;;;';^ ;i"*-бойынша 2, обеспечить трулоустройство выllускников по окончанииеryге; Полного курса обучения в соответствии с по,тученнойпроцесiнiц СtlеЦИаЛЬНос'l'ью;

кэсiби ;:""TffiiJ 
ПРОфеССИОНальнойпрактикиобучйщих.r,-

соответстRчю,],#11Т::::Юл 
на профессиончlльную практику по

TiH жэне ;Жffifi"ЩИМ 
СПеЦиальностям ;oi,r.r*"-.r';';";T;J;.fi;':

настоящего договора;жYмыска 5. не допускur, 
"a'опr.о"чпIi'оОуrчrщихся на должносl.ях, не*:::т]: 

:r.i#,Y,:]::::,л'j:, 
проjрu""uИ npu*i"*" и не имеющих отношениянемесе к с'ецимьности об),чающихiя, , ,,пуru.'-;Й;;-#;необходимост

иапi6,, наставника. 
'Ь ИСКЛЮЧИТеЛЬНО В ПРИСУl'СТВИи или под контролом

ц кэсiби 
НаСlаВника. -..,rv,l,yvJ|w,vl

мтамасыз 1-_"u_::,:л'_'"'Ь 
ПРеДоставление квалифицированных наставников

iн"lJ,:"":::.:1_19з_!ессиональной практикой ;ау;;;;*., 
"подразделенияхпредприят"rlор.ан"зач;;r; ." vvJlаruЩП^UЯ В

loIH, lшкi 7. сообщат
:е касiби поччо_,,,,л|,л,?..:Р:Тl.л.:1j 

образования о всех случмх нарушения:е КаСiбИ oOyrur*""".;';;;;# ;"f,frf,fi** 
О ВСеХ СЛУЧМХ НаРУшения

,емендiгi, puannpoo*u предприятия, n.u"n""o, 
и правил внутреннего

qогияпык пDоизRол.трешчлгл л^,,,,л..-._ " певаемости по программе

окыry шеберлерiн
жlоеруге, бекiт



5. Дач

l^ Р, ::::I:l,,, ;Ё;i;; Ё;;l,:;Н ;i:;fl ..
::::::.":Ti"iKTep мен ouy,up,upun;;r;;;;;;
,r.rч :i:l ]."с 

ау м а кс аты н д а т i к ел е й', 
"ul 

i 

".о 
l

1лll|1Т"р. келiссозлер натижесiнде r"riпr".

8. Стуленттерге кэсiби тэжiрибе багдарл

х]#j:l,.л*ч.r.1.1:1|r" жасап, олар
11.!1неттеп. шебфханалар, кiтапхатехникалык жэне басt
бrrп л_.,_л,,__л .(1 да кYжаттарменбУл стулентт.роl n *r.iЁrЪfiй.f,Ча,#
жеке тапсырмrLпарды оQ илл:^.. рындауына мумкiнлiк9. Касiби тэжiрибе'й;;;;;;Ч#;
жyмысын сипаттайтын._мiнездеме б.;;;;"окыry кyнделiгiне касiби r.*iрrЪ.rirrчrпrч
багаларлы коюга.

б. Келiсiмнiц колданылу мерзiмi, ш
тартiбi жане оны бузу

Бiлiм беру уйы
кгкп
колiгi коллелrкi> наи
облысы бiлiм
Щостанай ц., Н дацгылы,
l56
Бин

t 8. создать необходимые условия для выполнения
1!1;11rrrимися программ профессиональной практики нараОочих местах с пр_едоставлa"r*" uоr"о*ности пользования

;ff:3fl:ilтх;",,ý9:,;TTr,'1 . 
;;;;;Ь", 

_ библиотекой,

дJlя успешного 
:кои и другоii документацией, необходимоЙ

профессионапьной 
0своения обучающимися программ

индивидуiць"r,* auоч"rffактики 
и выполнения ими

9. по окончании профессиона-льной
характеристики о работе boy.,"i"r"".r'" НЖ;1, ;i'##качества прохождения профессионалlьной практики в3аполненном студентом дневнике об окончаниипроизводствен ного обучения.

4. ОтветственнOсть cтoDoH

];_]:. 1.r.i"лнение, n"Oo 
".пriп;;;;;:"исполнение своихООяЗанностеЙ, предусмотренны)i настоящим {оговором,стороны несут ответствеяность, уarч"оuпa""ой действующимзаконодательством Респубr"n" K*,u"aru".'-"

5. Поп

,', : lT_: 
о - u.:, ; j ili:iТff;Ж';;:".'l;fi;.. 

в ы пол нениянастоящего !оговора,.разрешаются 
"anoapao*aaHHo сторонамив целях выработки взаl

::.л:::#;;Ъ;J#-ТJJ:"ff:};i#'iJi;"п.о..о.оооu,выраоотки взаимоприеМлемых 
решений,' p*p.rurra, в

iЖЖН"" с действующ"" за*,Jнодаr.по.rrо" Республики

б. Срокдействия, порядок измеtlения условий договора и

]:jl:rоr*"й договор ;:Ж'#:l;il'." дня его подлисания
:r"t:11", и действует до полного его исполнения.z. услоВия настоящего !оговора моryт быть изменены идополнены по взаимноl\з н".,й"-и ;Жil';fr"#"#:]}r,'Т;lТ.1:"Нff} 

""одному экземпляру для каждой Стороны 
""ЪЬ*"* одинаковуююридическую силу.

];.j::: lзсiм тараптар кол цgfrрзц KyHHeH

:".А,лIr:. 
толык. орындмганга де йiн ц9лддц512. осы келiсiмнiц шt 

\wJIл.tlьlJ

келiсiмiмен озгертiлчi 
rрттары тараптардыц о:

з onr, _^_;л:.. л__i 
немесе толыктырылуы м3. осы келiсiм .ni оuпu--йi""*".##i".о

данадан болады, жэне олар бiрлей ,чй"lir*.
7. Тараптардыщ зпцд51 мекенжайлары мен

Касiпорын (уйым):
<Соколов-Сарыбай кен-
байыту онлiрiстiк бiрлестiгi>
акционерлiк когамы
рулный каласы, Щостанай
об"т ысы, .;'Iенин кешесi. 26
Бин 920 240 000 l27

7. Юрилические адреса и реквизиты Сторон:

ын орындауга
зертханмар,

р, сызба_лар,
тамасыз еryге,
игеруiне жэне
)ру;

сryленттерлiп
эне ондiрiстiк
ны бойынша

мiнлеттерiн
жагдайда

зацнамасына

кабылданган

озгерту

тал кушiне
.ы.

жазбаша
KlH.

тарапта бiр

автомобиль

ZT220J l805
банк>

-97 -70
u.kz

Павленко

Прелпрпятие (организачия):
АО <Соколовско-Сарба йское
горно-обогатител ьное
п ро изводствен ное объед и нен ие>>

l11i99l " 
Рулный, ул. ;.lенина, 26Бин 920 240 000 l27

()рганизачия образования:
кгкп <костанайский
колледж автомобильноr.о
тра нспорта)) Управления
образования акимата
к'останайской областиИИК: KZ7 994802 KZT220J0000

Филиал Л}7 АО <Евразийский
иик кZбl94807,
АО кЕвразийски
БИК ELlRIKZKA
тел./факс:8(7l4
e-mail: rпа

банк>
БИК;

Бик: KZ7 99 4802 KZT22030000
АО <Евра9д!gццй банк> ;,fi tr;iЁ}-Ж}тбае ва, l 56


